Cofemer Cofemer ﬂ O 0/% ﬁ O Q968 5

De: Jose Martin Espinosa Marquez <jose_martine@hotmail.com>
Enviado el: lunes, 10 de febrero de 2014 09:26 a.m.

Para: Cofemer Cofemer; sindicatov_123@hotmail.com

Asunto: FW: Envié documento

Datos adjuntos: hoja3_Martin_Espionza.JPG; hoja dos.jpg; hoja uno.jpg

Por la atencion que se sirva al presentar reciba un cordial saludo

MDF. Jose Martin Espinosa Marqués
Docente del ITZ.
Delegacion D-V-123
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Uno.- Se tiene riesge de la perdida de los derechos sindicales adguirides, por no sefialarse
expresamente la continuacion en la vigencia de los reglamentos interiores para el personal
docente y el no docente que hoy rigen al sistema y de los acuerdos SEP-SNTE vigentes.
(Art. 3° Fracc. XXXV)

Dos.- No se incorpora a la base trabajadora de la DGEST a los procesos estrategicos
académicos que se pretenden realizar mediante un presunto Consejo Academico y si a olros
integrantes externos de la sociedad. (Arts. 9)

Tres.- No se reconoce ninguin estatus juridico a los tecnolégicos existentes, ni se les incorpora a
la toma de decisiones estratégicas, ni queda clara su incorporacion a la nueva institucion, pues
estaran exclusivamente bajo la "Coordinacién” de este nuevo ente (Arts. 1°y 4°)

Cuatro.- Se pretende cambiar los perfiles que se sefialan en los actuales reglamentos interiores
de trabajo, al convertirse el director como unico facultado para proponer el perfil al Consejo
Académico, donde no participara ningun representante sindical. (Art. 8° Fracc. XIV)

El documento ha sido publicado en dicho portal a partir del dia 10 de enero y por una vigencia de
20 dias habiles.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
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