Reglamento de Guarderias para Hijos de Trabajadores del IMSS

Capitulo I.- Del Derecho a la Prestacion de Guarderias

Articulo 1. El presente Reglamento determina las normas y
procedimientos generales que deben aplicarse en aquellas guarderias
donde el Instituto proporcione exclusivamente el servicio a los hijos
de sus trabajadores, de conformidad con la Clausula 76 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Tienen derecho a la prestacién de guarderias:

a) Los hijos de trabajadoras;

b) Los hijos de trabajadores viudos; y

¢) Los hijos de trabajadores divorciados que fpor resolucion judicial
hayan obtenido la patria potestad, o en su defecto la custodia de los
mismos.

Articulo 2. La edad de los nifios para el derecho a la prestacién es la
de cuarenta y cinco dias a seis arios, prolongandose por todo el afio
calendario escolar de la Secretaria de Educacién Publica, cuando los
nifios lleguen a la edad de seis afios y a esa fecha, no hubiere
concluido dicho afio calendario.

Articulo 3. Dentro de los horarios de funcionamiento de las
guarderias a que se refiere el Articulo 28 de este Reglamento, la
prestacion se otorgara a los hijos de los trabajadores con derecho a
ella, conforme a la jornada contratada de éstos y de acuerdo con los
horarios asignados a los mismos.

Articulo 4. La prestacion de guarderia se suspenderd durante los
periodos vacacionales de los trabajadores asi como durante el disfrute
de licencias sin sueldo mayores de cinco dfas.

Capitulo IL.- De la Inscripcién de los Nifios

Articulo 5. La inscripcién de hijos de trabajadores con derecho a
guarderia se hara a través del Sindicato, quien framitara ante la oficina
correspondiente de la Jefatura Delegacional de Prestaciones
Econdmicas Sociales dependiente de la Delegacion Estatal,
Regional o def/Distrito Federal, a la que estén adscritos, las solicitudes
que reciba.

Articulo 6. Los trabajadores con derecho a la Jarestacién de guarderia,
presentaran al Sindicato, para los efectos el articulo anterior, la
siguiente documentacion:

a) Credencial o gafete que lo acredite como trabajador del Instituto;

b) Copia del altimo tarjeton de pago;

¢) Copia del acta de nacimiento del nifio por inscribir;

d) Dos fotografias tamaiio infantil del ﬁa) solicitante; ;
¢) Dos fotografias tamafio infantil del (a) hijo (a) tomadas en fecha
inmediata anterior a la de la inscripcion; y

f) Dos fotografias de dos personas que puedan recoger al nifio en
ocasiones especiales en que personalmente no pueda ir el trabajador.
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Articulo 7. Los traba{'adores viudos, ademas de la documentacion
sefialada en el articulo que antecede, deberdn presentar acta de
defuncion de la madre del nifio.

Articulo 8. Los ftrabajadores divorciados presentaran la
documentacién a que se refiere el Articulo 6 de este Reglamento y la
resolucién de divorcio en la que se consigne que el hijo por inscribir
ha quedado bajo su custodia.

Articulo 9. Satisfechos los requisitos anteriores se entregard al
solicitante la orden de inscripcion a la guarderia que le asigne la
oficina correspondiente de la Jefatura Delegacional de Prestaciones
Econdmicas fz Sociales de la Delegacion respectiva, en la cual se
desahogaran [os tramites ulteriores, respetandose el orden cronologico
fijado por el Sindicato, quien recibira con periodicidad no mayor de
treinta dias la informacion de la dictaminacion de los lugares.

Articulo 10. Si en las guarderias no hubiese cupo, la oficina
correspondiente  de la Jefatura Delegacional de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, dependiente de la Delegacion respectiva a que
se refiere el articulo anterior, expedira constancia en ese sentido; la
que servira para acreditar el derecho a la prestacion supletoria a que se
refiere este Reglamento.

Articulo 11. En la guarderia asignada, la trabajadora o el trabajador
beneficiarios debera satisfacer el siguiente trémite de ingreso:

a) Entregar la orden de inscripcion;

b) Comprobante de horario y vacaciones;

¢) Examen médico del nifio, expedido por la clinica de adscripcién
con vigencia de siete dias;

d) Cartilla Nacional de Vacunacién o en su caso carnet de
inmunizacion actualizado;

e{ Sefialar expresamente hasta dos personas autorizadas para recoger
al nifio;

f) Reca{)ar las credenciales expedidas a través de la guarderia,
indispensables para entregar y recoger al nifio de la misma.

Capitulo I1L- De la Recepcién y Asistencia de los Nifios

Articulo 12. El nifio sera entregado para el turno matutino, entre las
seis treinta y las ocho treinta horas y para el turno vespertino entre las
trece treinta y las catorce treinta y en ambos casos en buen estado de
limpieza.

Articulo 13. El nifio debera ser entregado tinicamente al personal
encargado de la recepcion de la guarderia.

Articulo 14. El nifio serd admitido en la guarderia, después de haber
pasado por el filtro sanitario establecido, debiéndose esperar el
resultado correspondiente.

Articulo 15. Los nifios serdn entregados desprovistos de juguetes,
dinero, alhajas, alimentos y otros articulos y objetos que puedan
causarle dafio a ellos mismos o a otros nifios.
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Articulo 16. El eguipo de ropa debidamente marcada de cada nifio

con la dotacién

iaria, serd de acuerdo a sus caracteristicas, el

siguiente:

L

II.

IIL

Lactantes A y B (de 45 dias a 12 meses).
Una pafialera debidamente marcada con el nombre completo del
nifio;

Seis pafiales desechables o;

Seis pafiales dobles con cinco fajeros y cuatro calzones de hule;
Tres mamelucos o;

Tres chambritas;

Tres pantalones;

Dos pares de calcetines;

Dos pares de zagatos tejidos;

Tres camisetas de algododn;

Un suéter;

Tres baberos de tela con base de hule;

Una cobija;

Un cepill]o suave para el pelo; y

Dos bolsas de plastico.

Lactantes C (de 12 a 18 meses de edad).

Una pafialera debidamente marcada con el nombre completo del
nifio;

Seis pafiales desechables o;

Seis paiiales dobles;

Cinco fajeros;

Cuatro calzones de hule;

Dos blusas y dos pantalones o dos vestidos;
Dos camisetas de algodon;

Dos pares de calcetines;

Un suéter;

Un par de zapatos;

Tres baberos de tela con base de hule;

Una cobija;

Un cepillo suave para el pelo; y

Dos bolsas de plastico.

Maternal A y B1 (de 18 a 30 meses de edad).
Una paialera debidamente marcada con el nombre completo del
nifio;

Dos blusas y dos pantalones o dos vestidos;
Dos camisetas de algodon;

Cinco calzoncitos de algodon;

Tres pares de calcetines;

Un par de zapatos;

Un suéter;

Tres baberos de tela con base de hule;

Una cobi]ja;

Un cepillo para el pelo; y

Dos bolsas de plastico.
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IV. Maternal B2 y C (de 30 a 48 meses de edad).
Una paialera debidamente marcada con el nombre completo del
nifio;
Una camisa y un pantalén o un vestido;
Una camiseta;
Tres calzones (maternal B2 de 30 a 36 meses de edad);
Un calzén (maternal C de 36 a 48 meses de edad);
Un par de calcetines;
Tres baberos de tela con base de hule;
Una cobija;
Un cepillo de dientes (maternal C);
Un cepillo para el pelo o peine; y
Dos bolsas de plastico.
V. Preescolar ﬁde 48 a 72 meses de edadﬁ.
Pasta y cepillo de dientes con su estuche (ambos marcados con el
nombre completo del nifio);
Un paiiuelo;
Un peine o cepillo para el pelo.
Los lunes se debera presentar al nifio preescolar vestido de blanco,
para rendir honores a la bandera.

Capitulo IV.- De la Alimentacién de los Nifios en las Guarderias

Articulo 17. La alimentacion que se proporcione en las guarderias a
los nifios, se hard de acuerdo aqlos requerimientos nutricionales y a su
edad, salvo en aquellos casos especiales de acuerdo a las
recomendaciones médicas correspondientes.

Articulo 18. Cuando por motivo especial sea administrado al nifio
algun alimento antes de su entrega a la guarderia, debera ser reportado
este hecho al personal de recepcion.

Capitulo V.- De la Asistencia Médica

Articulo 19. Se otorgarén los servicios médicos en las guarderias, con
fines de vigilancia, control de la salud y valoracion de la estancia
temporal o definitiva de los nifios, acatando las prescripciones de los
médicos de las clinicas de adscripcion y proporcionando auxilio en los
casos de urgencias médicas; también se prestarin servicios de
medicina preventiva, mediante programas permanentes y especificos

para guarderias.

Articulo 20. En los casos de urgencias en las guarderias,
independientemente de la atencién médica de que deben ser objeto los
nifios, éstos seran derivados a la clinica u hospital de la institucién
mé:ds cercana a la guarderia de que se trate, dando aviso inmediato a los
padres.

Articulo 21. A los nifios de guarderias solamente se les ministrard
medicamentos que hayan sido entregados por los familiares y que
hubieren sido prescrifos por un meédico, dentro de los siete dias
anteriores a la fecha de su presentacion.

348



REGLAMENTOS

La receta debera contener los siguientes datos: fecha, nombre del
nifio, nombre, firma y cédula profesional del médico, medicamento,
dosis y periodo durante el cual se debe ministrar; en caso de ser receta
de médico institucional contendra su matricula.

Cuando el personal de la guarderia considere inadecuada la aplicacion
de un medicamento, solicitar la opinién médica institucional.

Articulo 22. Todo nifio que falte mas de ocho dias en forma continua,
sera sometido en la guarderfa a un nuevo examen médico a su regreso,
independientemente de las causas que hayan motivado su ausencia.

Articulo 23. Los nifios con inasistencias causadas por enfermedad,
seran_recibidos mediante la presentacién de la constancia de alta
expedida por los médicos del Instituto a que estén adscritos.

Articulo 24. En los casos en que los nifios no hayan sido tratados en sus
enfermedades por los médicos de su adscripcion que les correspondan,
seran sometidos a examen médico en sus clinicas de adscripcion.

Capitulo VI.- De la Educacién

Articulo 25. Se tendré especial cuidado en que la ensefianza del nifio
desarrolle en él, normas de conducta, asi como habitos de higiene
personal, que le ayudaran a lograr una convivencia arménica en un
ambiente social.

Articulo 26. El programa de educacion preescolar que se imparta en las
guarderias, sera el establecido por la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 27. Se entregara al nifio que egrese de guarderia, al término
de su educacién preescolar, una constancia que acredite su asistencia.

Capitulo VIL- De la entrega del Nifio a la Madre o al Padre

Articulo 28. El nifio deberd ser recogido hasta 45 minutos después de
la hora de salida del trabajo de la madre o del padre en su caso y
dentro del horario de funcionamiento de la guarderia, que serd de las
6:30 a las 21:45 horas.

Articulo 29. El nifio serd entregado solamente a las personas
autorizadas para ello, acreditado con la credencial vigente que ha sido
proporcionada por la guarderia.

Articulo 30. Cuando la persona autorizada al efecto no acuda a
recoger al nifio en el tiempo establecido, por causas imputables al
trabajador con derecho a la prestacion, éste se hara acreedor a las
sanciones correspondientes, que consistirin en suspensiones
temporales o definitivas segin proceda en cada caso.

Capitulo VIIIL.- Del Pago Supletorio de Guarderia

Articulo 31. Cuando no haya guarderia o falta de cupo en las mismas,
el Instituto subsidiara al trabajador con derecho a ella, con la cantidad
de doscientos pesos mensuales por cada hijo al que debiere darsele
este servicio, previa comprobacion de su derecho. Los trabajadores, de
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acuerdo a la capacidad disponible en las diversas guarderias, podran
optar por aquella que se encuentre mas cercana a su domicilio o a su
centro de trabajo. La cantidad arriba sefialada se entregara a los
trabajadores con hijos con derecho a la prestacion, cuando no sea
osible otorgéarsela, cuando laboran en jornadas acumuladas
incluyendo las nocturnas o en hora que no funcionen las guarderias.

Articulo 32. El derecho al pago supletorio sefialado en el articulo
anterior se pierde al ingresar el nifio a la guarderia, por lo que los
interesados deben comunicarlo al Departamento de Personal de la
Delegacion respectiva y al Sindicato, para los efectos conducentes.

Capitulo IX.- De las Obligaciones de los Trabajadores con Hijos
en Guarderias

Articulo 33. Los trabajadores con hijos en guarderias deberan

colaborar en el cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones

ﬂue a ellos corresponda, consignadas en los articulos relativos de este
eglamento.

Articulo 34. Para cualquier aclaracion relacionada con los servicios
de guarderia que se presten a hijos de trabajadores, debera acudirse a
la Directora del establecimiento correspondiente.

Articulo 35. Los trabajadores con hijos en guarderias estarin
obligados a proporcionar al personal técnico de la misma, la
informacién veridica y correcta que le sea solicitada en relacion con
su hijo.

Articulo 36. Los trabajadores con hijos en guarderfas daran su
anuencia y cooperacion para que se realicen los estudios socio-
economicos necesarios.

Articulo 37. Queda prohibido estrictamente gratificar con obsequios o
meonetariamente al personal de las guarderias.

Articulo 38. Cuando el trabajador con hijos en guarderias cambie su

horario de trabajo, de ljoqua o de turno debera avisarlo a la guarderia
correspondiente para [os efectos que procedan.

Articulo 39. Los trabajadores con hijos en guarderias renovaran
anualmente las fotografias de sus hijos y de las personas autorizadas
ara recogerlos, asi como constancia de permanencia en el trabajo, y
as fechas de disfrute de vacaciones.

Articulo 40. Los trabajadores daran aviso oportuno a las guarderias
de las causas que motiven las inasistencias de sus hijos.

Articulo 41. Los trabajadores con hijos en guarderias procuraran
continuar en el hogar, con apego a las indicaciones del personal
técnico de las mismas, la labor realizada en materia de alimentacion,
servicio médico y educacion.
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Articulo 42. Con el fin de mantener en Gptimas condiciones la salud
de los hijos de trabajadores que asistan a guarderias, se procurara
proporcionarles la comida hogarefia, de acuerdo con las indicaciones
del personal técnico del 4rea normativa.

Articulo 43. En caso de que aparezcan signos o sintomas de alguna
enfermedad estando el nifio en la guarderia, se dara la atencion médica
que requiera, avisando si es necesario a los_padres, los que deberan
presentarse lo més pronto posible, sin perjuicio de su salario.

Articulo 44. Cuando las guarderias tengan programas de
inmunizacion los nifios serdn presentados el dia y a la hora que al
efecto se sefialen.

Articulo 45. Los trabajadores con hijos en guarderias, cuando sea
re%uerida su presencia para platicas, conferencias o entrevistas,
deberan asistir con puntualidad a las mismas, sin perjuicio de las
labores que tengan encomendadas.

Articulo 46. En caso de pérdida de la credencial de guarderia debera
avisarse inmediatamente a la Direccion de la misma, para la
reposicion correspondiente y tomar medidas procedentes.

Capitulo X.- De las Causas de Suspensiéon Temporal o Definitiva

Articulo 47. Cuando el nifio falte durante ocho dias consecutivos,
quedara suspendido hasta que se comprueben los motivos de las
inasistencias.

Articulo 48. Las Jefaturas Delegacionales de Prestaciones
Econdmicas y Sociales dependientes de las Delegaciones Estatales,
Regionales y del Distrito Federal, en sus respectivas jurisdicciones,
podran suspender temporalmente a nifios c];ue presentan a[guna
alteracion grave de conducta que obstaculice el funcionamiento de la
guarderia, dando aviso oportuno a los padres y envidndolos al servicio
correspondiente para su atencion.

Articulo 49. En caso de enfermedad, el médico sefialaré por escrito
cuantos dias dejara de asistir el nifio.

Articulo 50. El Jefe Delegacional de Prestaciones Econdmicas y
Sociales a través de las areas correspondientes, podra suspender de
tres a quince dias al nifio cuya madre o padre, en su caso, reincida en:
a) Presentar desaseado al nifio;

b) No esperar el filtro sanitario;

¢) Tratar con faltas de educacion al personal de la guarderia; y

d) En recoger tarde al nifio.

Articulo 51. El nifio sera suspendido definitivamente cuando con
posterioridad a su ingreso manifieste alglin padecimiento que necesite
atencién y cuidados especiales, determmado por el Jefe Delegacional
de Prestaciones Economicas y Sociales en base a los dictamenes
médicos correspondientes.
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Articulo 52. Seré suspendido definitivamente el nifio cuando la madre
o el padre, en su caso, no lo recoja en mas de tres ocasiones, dentro de
los horarios sefialados y sin razon fundada.

Articulo 53. También sera suspendido en forma definitiva el nifio
cuyo padre o madre gratifiquen al personal de las guarderias con
obsequios o dinero.

Articulo 54. También serd motivo de suspension de la prestacion de
asistencia a guarderia el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, que justifiquen esa determinacion.

Articulo 55. Las suspensiones definitivas y la inadaptabilidad del
nifio que ocasione su baja en la guarderia, siempre y cuando ésta
ultima sea dictaminada por el Personal Técnico de Nivel Central,
ﬁeneraré el derecho al pago del subsidio a que se refiere el Articulo 31
e este Reglamento.

Articulo 56. Las suspensiones temporales o definitivas de la prestacion
de guarderias seran comunicadas al Sindicato y cuando asi proceda a la
Comisién Mixta Disciplinaria o Subcomisiones correspondientes.

Se firma el presente Reglamento en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los diez dias del mes de octubre de dos mil once.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social
Lic. Daniel Karam Toumeh
Director General

Lic. Lorenzo Martinez Garza . )
Director de Administracion y Evaluacion de Delegaciones

Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez
Director Juridico

g B3¢ Beronal

Dra. Leticia Aﬁuilﬂr Sanchez
Coordinadora de Areas Médicas

«H eyes Hermmande

%or&%%&ry dse]giest?gn cﬁe Recursos Humanos
Lic. Salvador Enrique Rochin Camarena

Titular de la Delegacion Sur del Distrito Federal

.F.B. José Sigona Torres . .
itular de la Délegacion del Estado de México Oriente

Lic. Jorge Ventura Santillan i
Titular de la Division de Asuntos Sindicales

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

Dip. Dr, Valdemar Gutiérrez Fragoso
Secretario General
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Secretario de Trabajo
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Dr. Francisco Romero Flores Pureco
Secretario de Prevision Social

Lic. Rosaura Castan Lugo
Secretaria de Accion Femenil

Lic. Eduardo Sanabria Palacios
Secretario de Admision y Cambios

Enf. Andrés Gachuz Gomez
Secretario de Accion Social

Enf, Bertha Beatriz Valdovinos Durén
Secretaria de Capacitacion y Adiestramiento
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