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Que d e  acuerdo con lo dispuesto p 
Federal, ~ o r r e ~ ~ o n d ~  a I 

Que de acuerda con lo d 

ción el l o .  de dic 

Que las áreas en las cuales el Instituto d e  Investigaciones Elktricas p a ~ i c i ~  
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impulsar el desarr~llo e nuevas ~ecnologías y la formación de c 

Que de acuerdo con la Ley ~ e d ~ r a l  de las ntidades Paraestatales en su articulo cuarto 
erá dictar las disposiciones correspondientes par 
v~gilancia de los organismos d ~ s c e ~ ~ r a l i ~  
tenido a bien expedir el siguiente 

ecreto publicado en el Diario Oficial de la 
bre de 1975, medi nte el cual se creó el lns t i t~~o de Inve 

d e ~ c e n t ~ a l í ~ a ~ ~ ,  para quedar como sigue: 

c i~nes  Eléctricas estar 

de l n v ~ ~ t i ~ a c i o n ~ s  I&ctricas tiene el siguiente objeto: 

I. over la i n v ~ ~ ~ i g a ~ i ó n  científica, el desarrollo e ~ p ~ r i m ~ n ~  
de resolver los ~ ~ o ~ l e m ~ s  c i ~ ~ ~ í ~ i c o §  

ramiento y el desarrollo de la industri 

cicin de aquellas tecnologías relxion 
la generación, ~ rans~ is ión ,  ~ i ~ ~ ~ i ~ u c í ó n  y uso eficiente de energía el6 
mejor se a d ~ p ~ e n  al des rrollo económico del país; 

III. ... 

listas, maestros, doctores e i n ~ ~ ~ ~ i ~ ~ ~ o ~ e s  
lidad, e impiantación cursos de es~ec ia l i ~a~ ió f l  y 
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ción de conoc~~ ien~os  en ciensi , tecnología y a ~ m i n i s ~ ~ a ~ i ó n  de I 
industria el6ctrica e indus~r ia~ afines; 

v. ral de Electricidad, a Luz y Fuerza del Centro 
co o privado dedicado a t i 3  generación de 

xicanos y sus or 
Cricas y a las com 

~ ingeniería y de servicios de consultoría relacionadas con el subsector ~ l e ~ ~ r i c i ~ a d  
e industrias afines; 

ropaner a la Se nergia, a la Comisión 
uier otro organismo p 
ca, así corno promover entre íos 

ción aplicada y tec 
c o r ~ e s p o n ~ i e ~ t ~ s  ón, inversión y , f ina~ciami~n~o, a corto, 

VI1 y VIII.- ,., 

i y 11.- 

ersonas, de la siguiente forrn 

l. El Director Gener lectricidad, quien la p r ~ s i d i r ~ ;  

retaría d e  Energia, quien en las a u ~ ~ n c ~ a s  del 

~ ~ ~ ~ r i c i d a ~ ,  con nivel 

eí Centro, con nivel de Director o S u  

acienda y Crédito 

acional de Ciencia y 

VII. Un r ~ ~ r ~ s ~ n ~ a n ~ ~  de la ~ n i ~ e ~ s j d a d  acional Autóno 



IX. Un r ~ p ~ e s e n ~ a n ~ e  del lnst 

X. Un ~ e ~ r e s ~ n ~ a n ~ e  de la C 

XI. 

irectiva, el Presidente tendrá voto de calidad. 
hará, en la misma forma, la designación de un 

p r e ~ e n t a n ~ ~ s  de Comisi6n Federal de 
icha Comisión designará a dos repres 

podrán suplir indistintamen~e a cualquiera de dichas represen 
consejeros indepe dientes des~~nadQs por el Secretario de 
suplente comirn que reúna las mismas características que los titulares. 

I cargo de ctiva será estrictamente ersonal, no podrA 
~ ~ s e ~ p e ~ a ~ s  

La Junta ~ i r e c ~ i v a  se ~eunirá en sesicin srdinari 
acuerdo con un ~alenda~io  que será a ~ r o ~ a d o  e 
anterior, pudiendo ade las reunianes e~raord inar i~s  que se requieran. Los 
miembros de la Junta rectiva deberán asistir como mínimo al setenta y cinco por 
ciento de ias sesiones 

En caso de ínasis~en ~ u a l q u i ~ r a  de los miembros a ias reunion 
~ ~ o g r a m a d a ~ ~  la car5 dicha inasistencia y, en su 
solicitar se desi un nuevo integrante que reúna 
c a r a ~ ~ ~ ~ í s ~ i ~ a s .   de^ ia i n ~ u s ~ i ~ i ~ a d a  de los Servidores 
las sesiones de la Ju n convocados, dar3 lrdgar a la 
[as sanciones ~ ~ e ~ i s ~ a s  en la Ley Federal de e s ~ ~ n s a ~ i l i d ~ d e s  de los S ~ r ~ j d o ~ ~ s  
Públicos. 

La Junta Directiva designará un Secretario, a propuesta del Presidente del Consejo, y 
un Prosecretario, a ~ r o ~ u ~ s ~ ~  del Director General del Instituto. 



En las sesiones de la  unta Directiva participará el Comisario Público design 
Secretaria de Contralacia y Desarrollo Adrnir?isl;ra+ivo, con voz pero sin voto. 
Comisario Pública deber5 informar pe~tód~camen~e a la Junta Directiva y al Pitu 

ora de Sector correspondien~e, sobre el número de reuniones efectu 
dicha Junta así corno I s de asistencia de l 

S I . .  

Las decisiones se tam r5n por rnayorí~ de votos, excepto las que corresponden a I 
fracciones V y XVI del rtículo 5 del presente Decreto, para !as que se ~ e q u ~ r ~ r á n  diez 
votos a~roba~orias. n caso de empate, el Presidente tendrs voto de calidad. 

a Directiva, además de las previstas en los 
tidades Paraestatales y 41 de la Ley para el 

Fomento de la ~ n v e s ~ i ~ a c í  cnológica, las siguientes: 

1 .  Tales, en congruencia con los 
á sujetarse el srg 
ificaciones que 

procedan; 

i l .  efinir las áreas de i n ~ e s ~ í ~  ción y los programas de formación de recursos 
humanos del Instituto; 

til. Establecer y delegar las tades especificas al Director Ejecutivo que estime 
convenientes para la rea ión de las Funciones y el logro de los fines de la 

, en los ~ ~ ~ ~ i n o s  ~stab le~idos por las demás disposiciones le 

V. Analizar, revis r y, en su caso, 

a) Los informes presentados por el Director eculivo sobre las a ~ ~ i v i d a ~ e s  
d~sarro~ladas anismo, con la intervención que corre 
Comisario de or la Secretaría de Contraloría y 
Ad~in is~ra~ívo;  

dos ~inancier~s, p r e v i ~  informe de los Comisarios Públicos y d l c ~ a r n ~ n  
de los ~ u d i ~ o r ~ ~  Externos, y 



VI 

vi11 

x. 

XI. 

II. 

XIII. 

i y el correspondien~e presu~ues~o de ingresos y 
omo sus rnodificacicnes y evaluar los avances y 

Aprobar la concertación de los prhtamos para el ~ i nanc ia~ ien~o  del or~anismo 
con crkditss internos y externos, así como observar los i i~earnien~os que dicten 
las au~oridad~s ~ o m p e ~ ~ n ~ e s  en materia de manejo de ~isponibiiidad financiera; 

Acordar, con sujecíon a las disposi~iones legales vigentes, lo r e ~ ~ r e n ~ e  a 
donativos y pagos ~ ~ r a o r d i n a ~ i o ~ ,  y verificar su c u r n ~ i ~ m i ~ n ~ o  conforme a las 
directrices sefial s por la coordinadsra del sector; 

xpedir las normas o bases enerales con arregfo las cuales. cuando fuere 
necesario, el Director pueda disponer de los activos fijos del organismo 
que no cor res~ond~n raciones propias de su objeto; 

Aprobar, de acuerdo con los o r~enami~n~os  aplicables, ;as políticas, bascs y 
programas generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba 
celebrar la entidad con terceros en obras públicas y servicios relacionados con 
las mismas, adquisicione§, arrend mientos y prestación de servicios de cualquier 
naturaleza; 

clor Ejecutivo, en los terminos del articulo 50. 

Designar a prspues~a del Director Ejecutivo a los directores de división y a los 
gerentes; 

ombrar y remover a irector Ejecutiva al p ~ o s e c ~ e ~ a r i ~  de I 
Directiva; 

Establecer, con sujeción osiciones legales a~ l i ca~ ies ,  sin in~ervenc~b 
las normas y bases generales 

ación de bienes inmuebles que el 01- 

servicios, con excepcibn de aquellos que la 
les considere del dominio público de la 

Federacibn: 



en lo conduc~nte la ~ o l í ~ i c a  zle precios de bienes y servicio 
reste el organismo, en los terminos de las disposiciones I 

XV. Aprobar los ~rocedimien~os necesarios para la recuperación de los crkditos que 
otorgue el Ins , así como las normas y bases para cancelar adeudos a 
de terceros y or del l ~ s ~ i t u ~ o ,  cuando fuere notaria la i r n ~ ~ s i b i l i ~ ~ d  pr 

XVI. En caso de ~ x c e d ~ n t e s  económicos, acordar la constitución de reservas y su 
aplicación, de acuerdo con los lineami~ntos que establezcan las ~utoridades 
~ompe~entes; 

XVII. Acordar y aprobar al Director vo. realizar la cesión, venta, enajenación o 
gravamen de tos bienes inmu e formar parle del patrimoniQ del Instituto, 

ndo se trate de dominio público de la Federación; 

XVIII. Aprobar la celebracikn de alia ~ ~ ~ ~ a t ~ g i c a s  con instituciones educativas, 
otros centros de i ~ v e s t i ~ a c i ~ n  y rrollo o empresas de ingeniería, ~ ~ n s u l ~ o r í a  

' o de servicios ~ ~ c n o l k ~ i c o s ;  

r, a ~ ropues~a  d ecutivo, la integr ción del Consejo Consultivo 
de l n v ~ s ~ i ~ ~ c i ó n  y For cursos ~ ~ ~ a n o s ;  

XX. Autorizar la creación 

XXI. Las demás que e s ~ ~ ~ l e c e ~  la Ley Federal de las 
~ e g l a m ~ n ~ o ,  y otros o ~ d e n a ~ i e n ~ ~ s  aplicables. 

tivo ser5 ~ e s i ~ n a d o  por el Consejo 
fa ~ o ~ r d i n a d ~ r a  de Sector, tomando er: cuenta la opinibrl de¡ 
irecliva, debie do recaer el nombrami~nto en una persona que 
uisitos es~ablecí~os en el artículo 21 de la Ley 
os s ig~ien~es:  

econocida calidad &tic 

rofesional de alguna disc i~ l~na científica, o de ingeniería ~ r e f ~ r ~ n ~ ~ r n e n ~ e  con 
grado de doctor, y 



l i l .  Experiencia en puestos. de alta nivel relacionados con la inve~~igaciQn y 
desarrob tecnológico, servicios de ingeniería o servicios Z6cnicos 
especiali~adQs, p r e f ~ r e n ~ e m ~ n ~ ~  refacionados con la industria el6clrica. 

ivo del l ~ ~ t i ~ u ~ o  de lnv lkctricas durará en su c 
cuatro atlos do por otro periodo igual, siguiendo el mismo 
procedimiento 

a Para el cum~iimien~o de los fines encomendados al Instituto, el Director 
emás de las facultades y obligaciones previstas en los artículos 22 y 59 de 

la Ley Federal de las n~idades ~ a r a e s t a ~ ~ l e s ,  y 15 de su Reglamento, tendrá las 
siguientes: 

1. Dirigir, programar, conducir, coordinar y establecer los mecanismos de evaluación 
el d bido cum~l imle~to  de las funciones que le 

corn~eten~ de confor cido en la nor~a~iv idad aplicable; 

~~n~~ al organismo como a ~ o ~ e r a d o  general 
ministración y de dominio, con todas las facult 

generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran autoriza 
especial, en los tkrminos de los tres primeros párrafos del Artículo 2 
Civif Federal; 

111 .  Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos inherentes a! objeto 
y en cumplimi~n~o de sus ~unc i~nes;  

IV. Suscribir, av 

ias y querellas, así como otorgar el perdbn en los t6rrníno 

VI. Ejercitar y desistirs~ de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo; 

Vfl. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; 

\Al! .  Otorgar poderes especial S, con las facultades que le com~e~an ,  sin 
perder el ejercicio de 6s las que requieran autorización o cl5usula 

si como sustituir y revo 
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r en sus ~u~c iona r~os  las atribuciones que e x p r ~ ~ ~ ~ e ~ t e  d e t e r ~ i n ~ ,  sin 
menoscabo de conserv 

X., Informar previ solicitud a c u ~ l ~ u i ~ ~ a  de las Cámaras del Congreso de la Unión, 
cuando se discuta al y o se estudie un asunto de su competencia; 

Xl. Ejecutar los acuerd Junta Directiva y ponderar las recom~n~aciones de los 
órganos colegiados 

XII. Asistir a las reuniones de dar lectura al acta de la sesión 
anterior; 

Xlfl. Presentar la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses del año s l g ~ i e n t ~ ,  
el informe de activid des incluido, en su caso, el presupuesto de ingresos y 
egresos y los estados nancieros del ejercicio anterior; 

XIV. Someter a la aprobación de la Junta Directiva, el programa operativo anual y el 
corres pon di en^^ an~eproyec~o de presupuesto de ingresos y egresos del 
organismo, así como sus modí~~aciones, avances y resultados; 

XV. Presentar opor2un ente el an~eproy~cto del al de ingresos y 
egresos a la Junta eetiva y a la Secretaría de 

jercer el p r e s u p ~ e ~ ~ ~  anu I de egresos de fa 

dos y aprobar las c ~ n d '  ' 

oyectos, es"l!dios, inves 
er otro apoyo de carBctor econbmico, previa 

Resolver los asuntos cuyo conocimien~o y decisión no estk reserva 
irectiva; 

XIX. Proponer irectiva los nombramien~os de los Directores de División y 
Gerf37tes; 

XX. Proponer a la Junta Directiva I ción del Consejo Consultivo 
Investigación y 



irin econrimíca de or~an~smos o agencias in~~rnac i~na les  
S, ~endíentes a la innovacidn Q adap~ación de nuevas 

me,jor y más eficiente c o ~ ~ e ~ a c i ó ~  c t e ~ ~ í f ~ c a  y 

XXII. Designar y remover a los servidores públicos que se requiera, para que o1 
organismo cumpla con sus funciones y cuya designación ylo remoción no sea de la 
competencia de la Junta 

stablecet- las condiciones ~ e n e r a l ~ s  de trabajo de la entidad, de común acuerdo 
con el Sindicato, y suscribir el Contrato Colectivo de Trabajo; 

XXIV. Ordenar o ~ o ~ t u n a m e n ~ ~  se proporcione la información solicitada 
licos y otras au~oridades; 

XXV. Adscribir te las gerencias y los depa~amen~os do la entida 
nual de Organizacirin y demás instrumentos de apoyo 

' adminis~ra~ivo ne~esa~ios para su ~unclonamien~o, así corno de las m o d i f i c ~ c i o ~ e ~  
que se requieran para m erlos permanen~emen~~ actualizados, ~ n ~ ~ r m ~ n d o  o 
sometiendo a au~ori2a~ión, segirn sea el caso, a la Junta Directiva; 

r y presen~ar a n u ~ l ~ ~ n ~ ~  el PI stratkgico l~s~ i~uc iona l  de corto, 
mediano y largo pl 

XXVl I blecer los comitbs que por norma~ivida~ deban existir en la entidad, así 
C someter a con§id~ración del Presidente de la Junta Directiva los cornitgs o 
subcomit6.s que juzgue convenientes para el buen desempeño, estas últimos con 
autorización de la Junta Directiva en tkrrninos de la L q  Federal de las ~ ~ t ~ d ~ d e ~  

araestatales; 

XXVIII. observancia de los ordenamientos que lo 
rijan; 

XXIX. Formular los progr mas de ~rgani~acíán; 

lecer los m ~ ~ o d o s  que perrnil n el riptimo ~ p r o v ~ c ~ ~ m i e n ~ o  de los bienes 
muebles e inmu 

XXXI. Tomar las medidas necesari s a fin de que sus funciones se realicen de manera 
articulada y ~ ~ n ~ r u e ~ ~ ~ ;  
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~ X X ~ ~ . ~ p r o b a ~  los proyectos de inves~i~ación cientifica y desarrollo tecnológico y sus 
~ o ~ ~ f i c a c i o n e s  y p res~n~a r  el informe de los más relevantes junto con la evalu 

slablecer los sistemas de control necesarios para afcannar 1 
objetivos, así como los mec nismos de evaluación que destaquen la eficiencia y 
eficacia de su desem~efio; 

XXXIV. Recabar in~ormación y elementos estadísticos que reflejen el estado de las 
funciones, para asÍ mejorar la gestión; 

XXXV.Pres~n~ar la Junta Directiva, por lo menos dos veces al afio, la e v ~ l u a c i ~ ~  de la 
gestibn, con el d e ~ ~ l l e  que 6st solicite, escuchando al Comisario Público; 

~ ~ ~ V I .  ~ u ~ o $ i ~ a r  fa o~e ra~ ibR  del ersonas ~ c r ~ d i ~ ~ d a s  par 

XXXVI l. blecer plazos de respuesta menores dentro de los máximos previstos 

~ ~ X V ~ ~ ~ .  esignar al servidor público a que se refiere el articulo 69-D de la Ley 

trámites ante el or 

en leyes o r ~ g i a ~ e n t o s ;  

Federal de Procedimiento ~ d m i n i ~ ~ r a ~ i v o ;  

ani~es~a~jones de Impacto Regulalorio que se efabaren en el 

XL. Autorizar 18 infor scribirse en el egistro Federal de Tr5 
Servicios, y 

XLI. Las demAs gu irecliva decida otorgarle y las que le sefial 
' Federal de las tales, y su Reglamento y otros orde 

aplicabfes. 

el Consejo Consultivo de Investigacicin y 
en&& por objeto asesorar al Director eculivo del organismo 

ación científic , desarrollo exp imental, inves~i~8ción 
tecnológica y fabrmacibn de recursos humanos, así como promover la coordinacibn en 
estos campos entre el Instituto, las instituciones del sector educativo y de invesligaci6n 



S ,  la indus~~ia nacion , las com~añías d e  ingeniería y de servicio 

El Consejo Consul~ívo ción y Formación de Recursos ~ u ~ a n o s  estar 
integrado por represe las instituciones de ensenanza superior y d 

ciQn, un represe cional de Ciencia y Tecnología, uno del 
acional de Com , y los r e ~ r e s ~ ~ ~ a n t ~ s  que, en su caso, 

designen las confeder aras industriales en las áreas de la i n ~ u s ~ r ~ a  de 
manufacturas eliktrica ción y construcción. 

Los miembros del Consejo Consultivo de Investigación y Formaci6n de Recursos 
Humanos deberán asistir como mínimo al setenta y cinco por ciento de las sesiones 
prograwadas para dicho órg e inasis~encia reiterada de cualquiera de !os 
miembros a las reuniones madas el Consejo Consultivo d e  Investigación y 
Formación de rá dicha inasistencia y, en su caso, podrá 
solicitar a la Ju e designe en su lugar a un  nuevo integrante que reúna las 
mismas caracl: 

El Comisario Público a que s efiere el artículo 11 de ésle Decreto, deberá informar 
periádicamente a la Junta ctiva y al Titular de la Coordinadora de Sector 
correspondie iones efectuadas en el Consejo Consultivo de 
Investigación umanos, así como las listas de asistencia de 
la5 mismas. 

5 can un órgano de vigilarxia i~~egrado  por un 
, ~ e s ~ g n a d ~  por la Secreta 
a su cargo las atribucion 

latafes y las demás disposiciones a~lícabies. 

boral al que se sujetarán las relaciones de trabajo del 
organismo, será conforme al que se encuentre vigente al momento de entrar en vigor el 
presente Decreto.” 

.- El Presente decreto e e de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 

12 



ado en la reside jeeutivo Federal, en la Ciudad de 


